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INTRODUCTION

La mission doé®val u8BG entre dang ls tadre de prozédureedel e de
d®l i vrance dobéagr ®ments d®finitifs ou habilit
supérieur (EPES) du 8éal, conformémentux dispositions du décret 201030 du 25

juillet 2011 portant statut desdits établissements.

Cette missin était composéedes Professeurs Mamadou DIARRA/UCAD, Ousmane
GUEYE/UT et de MlIssaka Doulaye MAIGAconsultant a la retraité€€ete mission du 11

aviil 2019, fait suite a une premiere missi@ffectuéel e 04 j ui | | et dont I
favorable.
Pur |l a r®daction du pr ®s e nonforméaop plan ifourni par 6 ®q u i

I 6 A N3u@, avec une attention parti@mé sur les 14 standis (sur 3l) non atteintdors de

la précédentévaluation.

|. PRESENTATION DE L BTABLISSEMENT

British Busness CollegeEBC)e st un ®t abl i ssement priv® dobe
juin 2013. ! a obt enuntsupérieiende d&Recherehe the | 6 E
agrément provisoire le 28 mai 2014 sous le n° 199/MESR/DGES/DESP. Ses locaux sont
situés aDakar, R124 Cité Keur Gorgui, Sadtéi uPRyrotechnie. Il forme les étudiants dans

le domaine du management. Il prépare a ses @sapplémes (Licenceet Master) mais

également a des dipldmes délocalisés au Sénégal par PEARSON EDERBTEC du

Royaume Uni(HND BTEC LEVEL 5 DIPLOMA, HND BTEC LEVEL 6 PROFESSIONAL

DIPLOMA et HND BTEC LEVEL 7 EXTENDED DIPLOMA).

II.AVI'S SUR LE RAP®BRIVADGNAUT

Le rappo t d-évaluatiorme 119 pages y compris lasnexesa été préparé suivant le

r ®f ®r ent i en d ®tviatl wiait o ASUR. | Tiows lesl standiardsAt Nete Q
renseignéetlapl upart , y compri s c erldarsade maspréqdesmt ne |
évaluationont été atteintsLes documents de preuv@ vérifier sur placeont été bien

présentés airganisés.

Il a été précisé a la Direction que la présente évaluation ne concernait que les diplomes

francais du régime LMD (Licemaet Master)




II. DESCRIPTION DE LA VISITE SUR LE TERRAIN
I11.1. Organisation et déroulement de la visite

La vi si t estdsérouléesassdifficeltéssebles act eurs ont fait mo
disponibilitée.Ma |l gr ® | 0 &rdeteweGeremlendnes ®n ~ | O ®t gandgeat i or
la visitea été telleqd e lslbe st t er mi n ®e Enpeffet, & cobstltionig sita pr ®v
qui adémarréa &45, par une rencontre avec le Directasadémique entouré den équipe

dont un expert qualit@ pis fin a15H27mn

Aprés les mots de bienvenue, un tour de table a permis a chacun de décliner son identité et sa
fonction. Par la suitele Président dedl ® q wliéopRev al uati on a pris | a g
| gemda de la journéainsi que les termes déf®@r e n ¢ e  dien (objéctdsreadémaache

meéthodologique)

L6®valuation a: ® ® men®e ~ travers

- Le rapporuatiol daut o®v al

- Lesentretiens avec | 6®qui pe de Direction,
technique et leétudiants ;

- Lavisite dedocaux ;

- L a&uglede documentfournispar la Direction.

La liste des personnes rencontrées lors de la missiorrdent est fournie en annexe du
rapport.

[11.2. Appréciation de la visite (difficultés, facilités, lecons apprises, etc.)

Aucune @ff i cul t ® abbar & ®au eoour s de | a vi site.
cordialit® et doé®charmsged er essEeesddcutieRisxdeygfeu®ee c et t

ont été apportés a chaque fois que de besoin

La synthése des observations a étésgntée a la Direcio de | 6 ®t abl i ssemen

| 6®val uation de terrain en bkefux rubriques

-



IV. APPRECI ATI ON DE LOEPES AU REGARD DES¥DETANDARI
L 6 ANSQP

CHAMP D GEVALUATION 1 : Stratégie, organisation, fmctionnement et gestiorde la qualité au
sein de l'institution

Standard 1.01L " i nsti tuti on sb6est dompreédant séstohjectfs eminadie
déoensei gnement et de recherche et d®t er mi
soci al . L & isnpsotsiet wtéiuonn .pd an strat ®gi que

Appréciation globale sur le standard:

L6®col e s éaansd dampi®edi rmahgersent et a paussions de :
- former des cadres de haut niveau, tres bien qualifiés, adaptés aux réatéseafet internationes,
conscients de leurs responsabilitésarids de leurs peuples et capables de les servir avec el@ent:

- fournir des services de qualité afin de satisfaire les besoins et les attentes de la clientéle ;

-mobi | i s el deb éessauscesniretituelles au service du développement économiqt
cul turel du S®n®gal etredd eb 6 Afrroibd u ene s a fdiorn
mutations.

Elle a pourobijectifs :
-ddassurer un d®vel op plenygdente des tdifféreas alisciplines iqu &

composent et de favoriser | 6®mergence de d
-de soutenir |l a qualit® de | 6enseignement ;
-de cr®er des conditions de tr avs&sratiomssuscept

Lapoli que de formation d®cl ar ®e par | 6®col e
pourl 6enseignement sup®rieur.

LO®cmoodmept des valeurs et a pour vision dbo
Ell e di s pnetatégiqdedquiastumu i | i ndi spensabl e dbéac

Conclusion sur le standard: Atteint

Standad 1.02:Les processus, les compétences et les responsabilités décisionnels sont déterm
PER est impliqué dans les processdécisionnels qui conernent I'enseignement et/ou la recherche

Appréciation globale sur le standard:

BBC di s posuwldd pracadures aadministratives, financieres et comptables décrive
processus, les compétences et les responsabilit&sodéeils.

Il existe auss un organigramme repr ®sentant l es d
notammente Conil scientifiqueet pédagogiqueu sont représentés IPER.

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 1.03 L'institution dispose des personnelsles structures ainsi que des ressourg
financiéres et matérielles lui permettant de réaliser ses diffieen fonction de son plan stratégique
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Appréciation globale sur le standard:

Léinstitution a mi srsearoncionrement.ddPERsen somibraisuffisangse
compos® pour | dessenti el d equi soatgeamarentanags en,nombre
relativement faible(6). Le recrutement des PER et PAT S
contrats CDD ou CDI.

Enplusdes droits doéinscription et 0Idmrsptolignnetids ses
acionnaires et surtotesr e s sour ces financi r(ensourslu jouRet an calr
du soir), duprogramme BEC et Canadien (qui somes diplomes internationaux) et des séming
organisés pour certaines entrepsisé organisationde la place et de la sous région.

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 1.04 Les sources du financement et leurs candns sont transparente et ne restreignen
pas | 6ind®pendance d®ci sionnel |l e drechdrche. n st

Appréciation globale sur le standard:
Les comptesle BBC sontcertifiés par un comptable agréé, ce qui en assurarisparence

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 1.05L6i nsti tution dispose dobéun syst me ¢

Appréciation globale sur le standard:

BBC a mis en place une celluient er ne dual#ésdspuis la /06018, qui ateru des
réunions régulieieet dressé ddav.

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 1.06 L6i nst i t ut i o ndesanécanismes pour prguverdarcetou solutionner
conflits.

Appréciation globale sur le standard:

BBC a mis en place un seceide médiationplacé sa s  bri¢é aw Rirecteur académiquee service
ndéi nt er vi e nconptqg terel derleeboneerd@ance asseindd 6 Et abl i s s e me

Conclusion sur le standard: Atteint

CHAMP DGEVALUATION 2: Of fre do6®tudes et de for mat i c

Standard 2.01: L'institution offre des enseignements conduisant a I'obtention de diplos
académiques ou professionnelsavexcs obj ecti fs doé®t udes et d¢
dans | "offre doé®tudes et d ¢idgsfitdionrataat nivean nasonapo®
la complétent de facon judicieuse
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Appréciation globale sur le standard: L 6 i n snt offre unt grogrammel 6 ®t u dfermesde

maquetteconformes au systeme. MD . Léoffre do®tude et rdesquif
correspondenttax obj ecti fs de formation f or ImabjecBfsde
formationdéclinés 6i nt gre bien dans |l e dispositif ¢

et international.
La demande arcérreeles forinadtieduivaotes
Bachelor «Busiass Administration: Management»

- Bachelor «Business Admistration: Tourism and Hospitality Management

- Bachelor «Computer Sciences

- Master «Business Administradn: Managemens

- Master «Business Administration: Tourism and Hospitality Management
De ces programmes, seuleftamation en managementverte en 201®st fonctionnelle, avec ur,
promotion de licence sortie en 2018 et une classe de mastaragemenbuverte par les étudiants
ayant validé les 180 crédits de la licence
Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 202 L' i nsti tution participe aux ®chang:ée
débenseid gnant s

Appréciation globale sur le standard:

Leprogr amme do ®c h aengrcerngpastpeur le anbmeatla prbgramme francai
(parcourdelLicenceMaster)quiestc oncer n® par | 6®valuati on.

Conclusion sur le standard: Non Atteint

Standard 2.03 L'institution a définile s ¢ o n d i tobtentios dep attestatiohs@t des diplon
académiques. Elle veille au respect de ces conditions.

Appr éciation globale sur le standard BBCdi s pos e d Ointérieurqui grécisermetantmer,
les conditions de validation des s=anes et de délivranages diplémes.

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 2.04 L6i nsti tuti on 0 cugsasnpédagogiglee de sas iétudiant(e)s
| i nsertion professionnell e de ses di lpettées
périodiqguementuprés de ses étudiant(e)s et de ses diplomeés.

Appréciation globale sur le standard: Des statistique sont régulierement fournies pour le suivi
étudiantset des initiatives pour le réasrcement de leur employabiligbntnotées a travers notammer
des conventions de partenariat avec le milieu socioprofessionnel. Un annuaire des diplomeés
chaque année

Conclusion sur le standard; Atteint

Standard 205 L 6i nstitution ®value p®ri odieqgde kungualité
(auto-évaluation).




Appréciation globale sur le standard:

Léinstitution ®val uemegp@ies @udiantg paetinde fotmulareasonymes
qui leur sont distribués

Conclusion sur le standard; Atteint

CHAMP DGEVALUATION 3: Recherche

Standard 3.01 :Les activités actuelles de recherche de linstitution concordent avec son
stratégique et correspondent aux standards internationaux.

Appréciation globale sur le standard: Une décision a été prise pour faeltitles activités de
recherche et un budggtrévu pour la recherchéMais le niveau et les activités de recherches
[0i nsohndatteignent pas pour l e moment |l es
| 0 a b seeytles enaster edloctoral.

Conclusion sur le standad : Non Atteint

Standard3.02L"' i nsti tution garantit | 0i nt atgealles dansla
formation.

Appréciation globale sur le standard:

En dehors du cas isolé détudiantsqui ont travaillé sur lelancement des jus laax et produits
c®r ®al i ers, | 6Ecol e nbéa pas fourni dsGentifies
actuelles dans | es programmes de formati on
réunion de révisiodes curricula intégnt des problématiques nouvelles dans les enseignements.
Conclusion sur le standard: Non Atteint

CHAMP DEVALUATION 4:Per sonnel dO0Enseignement et/ ou

Standard 4.01 Les procédures de sélection, de nominatidrde promotion du PERsont conformes
a la législation nationale et aux normes du CAMES et communiquées publiqguement. Enuce
concerne le corps enseignant, il est tenu compte aussi bien des compétences didactiques
gualifications scientifiques.

Appréciation globale sule standard :

Le corps enseignant est recrut® par idandi
enseignant par | 6®col e. Les comp®tences t ¢
compt e lkxames dedlessiels@es entretiens. Les principaux criteres de sélection sot
diplomes et les expériences professidiese Ces procédures de recrutements sont conformes
|égislation nationale.

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 4.02L'institution réglemente la formation continue et le perfectionnement du PER sur
plans didactique et professionnel.
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Appréciation globale sur le standard:

L6®col e participe °© l a formation continue
| odganisation de courd 6 a n grhtaits as&l profit de ses enseignants des parcours de Licen
Master.

Conclusion sur lestandard : Atteint

Standard 4.03 L'institution conduit une politique durable de la releve

Appréciation globale sur le standard: L6 i n s t a rhisen plagenue politique de reléve par un
note de servicen datedu 31 juillet 2018. Celle i néestcompasef fective,
constitu® de vacataires |i®s ~ | o6lnstituti

Conclusion sur le standad : Non Atteint

Standard 4.04: L'institution offre | 6 acc s ~ un service de cons

Appréciation globale sur le standard: L 6 i n s taicréeuun seovicde conseil en plan de carrig
au PER mais aicundocument prouvardgon opéationnai t ® nudlesomenpdisponible

Conclusion sur le standard: Non Atteint

CHAMP DE&EVALUATION 5: PersonnelAdministratif, Technique et de Service (PATS)

Standard 5.0 Les procédures de recrutement et de promotion du personnel administ
technique et deeyvice (PATS) sont réglementées et publiées.

Appréciation globale sur le standard:

Le personnel admistratif et technique est recruté par appel a candidatures. Les compé
techniques et les qualifications scientifiques sonepes compte lors de 6 e x a sUossierslet de
entretiens.

Cbest un personnel per masmecscbnguaki fo®memot

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 5.02 L'institution garantit la formation continue et & perfectionnement d personnel
Administratif, Technique et de Service (PATS).

Appréciation globale sur le standard:

L école a organisé la formation continue de son personnel administratif et technique. Tout le p
a été formeé sur les programmas BITEC. Tout le stdfpoursuit une formation dipldmante de ty
continu qui mene a l'obtention d'un MBA de maniéregrmatuitau sein de | 6®co
Conclusion sur le standard: Atteint

CHAMP D GEVALUATION 6 : Etudiant(e)s

o



Standard 6.01 Les conditions et lgprocédures dadmsi on dans | es prog
formation de l'institution sont conformes aux textes et piédss.

Appréciation globale sur le standard: L6i nsti tution a d®&fini
déadmi ssi ons dadtBde ét desfornpadin copforeememteagx didpositions du syster,
LMD. Les procédures sont publiéds.6 o bt e nt i o mne doaditidh andispensable pour é
admisdanslepr ogr amme.s dOoO®t udes

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 6.02 L'égalité des chances em hommes et femmes est réalisée.

Appréciation globale sur le standard: Aucun criterede discrimindon basé sule genren 6 e s t
appliqué.

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 6.03L'institution observe la progression des é@hant(e)s dans leurcursus ainsi que |3
durée des études.

Appréciation globale sur le standard: L 6 ®c o | e n Ges ddnoéasrstatistiques seir le nom
d 6 ®t u;chicane staistique sur faogression des étudiants,darée des études et sus taux de
reussteta ®t ® mise © |l a disposition de | 6®qui

Conclusion sur le standard; Non atteint

Standard 6.04: Les t auxX dédencadr ement doi vent per
l i nstitution et deommdert puissert &ateiats.uni t ®s qui

Appréciation globale surle standard:Le t aux doéencadr e me nntuduaanbre
doensei gn gunea gainzaimegtlp homlreerelativement faibtk 6 ®t udi ant s |

Conclusion sur le standard: Atteint

Standard6.05:L"' i nsti tution veille © | 6existence ¢
aux éudiant(e)s, aux étudiantes et aux autres personnes intéressées.

Appréciation globale sur le standard:

L6®col e a miwce ndgdcaccees euin] sdeer do6ori entatio
et autres personnes intéressées.
Conclusionsur le standard: Atteint

Standard 6.06: L'institution offre un service spécial approprié pour les étudiant(e)s en situatio
handicap.

Appréciation globale sur le standard: L 6 i n s tétarnt logéé d@ans un immeuble en location
peut pas pour leno me n t sans autorisation, sb6badonne,
consciente decette exigenceelle a formé 2 vigiles qur cette catégorid 6 ®t udi ant guyn
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fauteuil roulant et a prévu des cours au RDC pesiétudiants en siation de handicap.

Conclusion sur le standard: Atteint

CHAMP D GEVALUATION 7 : Infrastructures et équipements

Standard 7.0 L'instt t ut i oni df speseuddures et doé6®quUiI p
ses objectifs de formation et/ou de rezche a moyen et a long termes.

Appréciation globale sur le standard:

Les infrastructures et équipements disponibles permetteidtc@le de réaliser es objectifs de
formation. Les locaux pédagogiques (salles de cours, salles informatiques, spllefeleseurs, sall
de réunion) et administratifs (bureaux) sont en nombre suffisant, spacieux, bien équipés et proj
L6 hygi asuete mas des tealtiennes de surface. La sécurité des hommes et des bie
assureée, jour et nuit, par des gardiens
Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 702Les moyens informationnels dont dirus
enseignementtéou une recherche de qualité.

Appréciation globale sur le standard:

L6®col e di sposedobdubnu nr ®sietaeu wenbt er net dosumdntaile
numériquespécialisé placé sous la responsabilité de la reapdendes programmesOn peut notet
| 6 exi st en embrydndairaiequel@uedivtes faisant office de bibliothequdpsique.
Conclusion sur le standard: Atteint

Standard 703 L 6i nsti tution dispose doéun sysnpisme ¢

Appréciation globale sur le standard:

Les |l ocaux et couloirs sont pboite phaumaceutigbies pour |
premiers soins. Les ®tudiants disposent dbé
Conclusion sur le standard: Atteint

CHAMP D GEVALUATION 8 : Coopération

Standard 8.01: L'institution noue des contacts aux niveaux national, réginal et international.
Ell e promeut |l a coll aboration avec dobéautr
milieux professionnek et les acteurs saaux pertinents.

Appréciation globale sur le standard:

L6®col e a surtout adec saleisdeisnspanttwuenamisatd
entreprises au niveau international pour les programmes BTEC délocalisés mapée BEARSON
Un seu partenariata été signaléavecune institution canadiennrd 6 e ns ei gnement
progranmesde Licence et Mast@an management obj et s de | 6®val uat.i
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Conclusion sur le standard: Non Atteint

CHAMP D GEVALUATION 9: Infor mation et communicaion

Standard 9.0 Pour prendre ses d®cisions str ath@mgheg

| 6engagement et ~ | a promotion des
sur une information quantitdive et qualitativepertinente et récente.

perso

Appréciation globale sur le standard: L6i nst i tuti on ndéta mgasdopn
guantitatif et qualitatifntégrép er t i nent per met tpase de déciSienss®atdgique

Cette msgon ne peut étreanfiée au responsable accueil, information, orientation.

Conclusion sur le standard; Non atteint

Standard 9.02 Tant sur | e pl an i nterne gudext e

communication et doéi mdetdrangparenteon obj ect

i ve,

Appréciation globale sur le standard:

Sur | e plan interne, |l es tableaux dbéaffich
web et de | 6internet de | 6®t abl i sselenenltd Ep

participé aussi a beaucoup de salons et forums.

Conclusion sur le standard: Atteint

V. POINTS FORTS DEL ECOLE

- Exi stence doéun plan strat®gi que

- Missions, objectifs et vision clairs

- Existence des organes de gouvernance

- Exi st e nCdhle nhtéroeryage.

- Exi stence doéun smanuel de proc®dur e
- Existence de fiches de postes

- Existence de syllabwet de cahers de texte

- Filieres professionnalisantes

- Bilinguisme (anglaik

- Pr®sence doéoun expert qualit® dans

| 6 ®qui p

=



- Les maquettes pédagques des offrede formation de Licence et de Master sont aux
normes du systeme LMD et conformes a la réglementation naienda matiéere.

- Le respect de | a r®gl ementation en mat.

- Des locaux pédagogiques en nombufisant, propes, spacieux et tres bien équipés
en mobiliers et matériels didactiques.

- Un bon taux doée rograanthe demieence. pour | e pr

- Claire conscience dedocumentaire®uies mat daced 6 u n
progressivenent

- Le recrutenert du personneldministratif et technique par appel a candidatures.
- Un bon niveau de qualification des personnels admiftifstra
- Une bonne politique sociale ™ |1 06®gard du

- Un fort engagement du personnel admiatiftr et technique @ projet de
d®vel oppement de | 6®col e.

- Exi stence doébun projet dbébacquisition doéun

VI. POINTS FAIBLESDEL 6 ECOL E

- I nexi st enc dequaalitapour laCAQ.u e |
- Faible visibilité des programmes de Licence eMdesier.

- Organigramme mmpléter par laeprésentation de tous lesyanegles départements
par exemplg

- Lesyst me doéi nf or sheformalisé, ndiforntpisé t i on node
- Faibleeffectif de PERpermanent

- Equipe dePATSau nombre de 6 relativement fib

- Le niveau de®iplébmes eGrades des enseignantslativemenfaible.

- Irrégularité des réunions dw@seil scientifique

- Politique ce reléve du personnebn encordonctionnelle

- Politique de recherche non encore fonctionnelle

- Quastinexistencede partenariat avecdeng i t ut iseignemend Supénieur pour
les programmes de Licence et Master

- Absenced 6 a m®n a g e me n tesinés quxpersonnegien sitgatioth de handicap

=



VIl. APPRECIATIONS G ENERALES SURBBC

LOEcol e a une bonne ¢ o mp rtéRduseranseigoéde niveas dest a n d e
qualité des standards a nettement progressé entre les déuval(@tions.

LO®code saol i des partenariats avec des I nsti
entreprises au niveau international pour les programmesCBdbcalisés pard groupe
PEARSON, ce qui n 6 e grammpsads Licenee et de Masneis deld es pr
présente évaluation.

Parmi les cing programmegsr opos ®s 7 , seulshaalitenck et tleamasterem
Managementonctionnant. Aucun desenseignantsit er venant dans cette |

ddobun doctorat.

L6®col ed piomso dtea rtst mais p @steandoequdigaes points a parfaicii,
nous sommes persuadés seront pris en charge dans les meilleurs délais cumgéee te

| 6engagemethdt ® au sein de | 6®qui pe.

VI. RECOMMANDATI ONGOLRA L6

- Am®l i orer | a gouveomamtc ed Glequdid@®Tweéle en | a

- Sedoter doéun organigramme compl et menti on
administrative et académigue! 6 ® (eccds des départements)

- Réunir régulieéement le Conseil scientifique

- Organiser le fonctionnement ¢géa gogi que de | 6®t abl i ssem
regul i rement | es jurys doexamens conf ol
| 6 ensei gn amdenitles®Vdel@rsiréanions

- Faireun effortderecratment doOoenseignants per manents
- Se dot er mdiidgré degessoh informatisé

- Nouer des relations de partenariat avec d
lesparcours de Liaeceet Master

- Réalserdans | e projet doadegaménagdmentsret cteéruaes i mn
services degstiés aux pemnes en situation de handicap.

IX. RECOMMANDATION A LA DGES/MESRI

Organi ser une formation ° | 6 iimemeen tdidoans sdig |a n
qualité pourl a r ®al i s at ide qualitd @lancondoends alifféerentes auto
évalua i ons des programmes do6®tudes.
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X.PROPOSI TI ON: D6AVI S

Habilitation & délivrer les dipldmessuivantsde Licence et deMaster enmanagement
recommandée:

- Licence enManagement(Bachelor «Business AdministrationManagement)

- Master en ManagemeniMaster «Business AdministrationManagemens)
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REPONSH3E= BB@GUSTANDARR.02
Commertaire des expertsRéponses inappropriées et non convaincants:

B r it i s h R 124, Cité Keur Gorgui - Sacré-Coeur Pyrotec
BP 21784 - Dakar - SENEGAL - Tél. : +221 33 869 2

Email: infos@bbcsn.com / www.bbesn

NINEA N°004838304 0V2 - RC N°SNDKR 2013 B 1(

BTEC APPROVED CENTRE N°91

ol |l e e AGREEMENT N*°199/MESR/DGES/|

Dakar, le 29 AV R 20"

A Messieurs les Membres de

L’équipe d’évaluation de ’ANAQ-Sup

Objet : Rapport d’auto évaluation de BBC (British Business College) Avril 2019
REF : 0001-29/04/2019BBC
Chers Professeurs,

Nous vous remercions de votre visite 8 BBC (British Business College), lors de notre évaluation

en vue de ’obtention de 1’habilitation a délivrer des diplomes de Licence et Master.

Elle a_été trés bénéfique pour ’ensemble de notre staff et nous promettons que toutes les
recommandations seront tenues en compte, pour une bonne qualité de I’enseignement a BBC.
Nous voudrions juste apporter quelques correctifs pour le standard 2.02 (BBC a nou¢ des

partenariats au niveau national avec les 3 FPT et les Mairies de Dakar et Parcelles Assainies).

Pour le standard 6.03, nous observons la progression de nos étudiants depuis I’établissement

du systéme LMD a BBC. Vous trouverez ci-joints les justificatifs.

‘Nous vous prions d’accepter, chers Professeurs, 1’expression de notre trés haute considération.

Le Directeur Académique et des Ressources Humaines

Dr Mamadou Lamine SENE
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REPUBLIQUE DU SENEGAL

COMMUNE DES PARCELLES ASSAINIES
9 6 OCT 2016

LETTRE DE RECOMMANDATION POUR ETUDIANT

: 2'™ édition des Journées de I’Education et de la Formation ,,,
les 08 et 09 novembre 2016 sur le parvis de Ia mairie des Parcelles Assainics.
Venez nombreux rencontrer les écoles partenaires

Monsieur le Directeur,

Je vous recommande particulicrement PAPE CAMARA qui souhaiterait suivre une
Jormation en TRANSIT a BRITISH B USINESS COLLEGE (BBC).

Suivant offre que vous avez faite a notre municipalité, il (elle) bénéficiera d’une
réduction de 30% du coiit de la scolarité mensuelle pour I’année 2016/2017 sur le
prograneme fra:icais.

L’étudiant(e) aura en plus a sa charge le paiement de son inscription et de son
uniforme.

En vous remerciant par avance pour votre disponibilité, je vous prie d’agréer,
Monsieur le Directeur Général, | 'expression de ma considération distinguée.

P. O. le Maire
Le Directeur de Cabinet

Docteur Mamadou Lamine Sene
Academic & RH Director

73 cité keur Gorgui, sacré ceeur pyrotechnie
Phone :77 016 20 65/ 77 503 73 35

p% h léo X o LI

Toutes les correspondances doivent étre adressées a I’hftén;ion dammﬁmaire

Hotel de la Commune des Parcelles Assainies Unité 17 rue PA17-29 x rue Serigne Abdoul Aziz Sy
BP : 26.358 Parcelles Assainies (Sénégal) Standard : (221) 33 835 95 10 ou 33 835 95 11

Email : capa.contacts@gmail.com
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